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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la CUOTA 3, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor de! contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

1. Respaldar los registros de informacidn de la documentacién generada durante
la ejecucion del proyecto objeto del contrato. 2. Acatar las orientaciones impartidas
por el supervisor con el propdsito de cumplir los objetivos establecidos en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon. 3. Ofrecer asistencia técnica en la
revision de informes de ejecucién de actividades de contratos de prestaciéon de
servicios suscritos por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible y que
deriven del proyecto de inversidn objeto del presente contrato. 4. Cumplir y acatar
las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

ACTIVIDAD1. Respaldar los registros de informacion de la documentacién generada
durante la efecucion del proyecto objeto del contrato.

« Brinde apoy6 al equipo financiero en el proceso de recepcidn y organizacion de las
cuentas de cobro en formato fisica.
Para las firmas correspondientes de la Subdirectora doctora Audrey Bahamon de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible De la Gobernacidon Del Valle Del Cauca,
asegurando la correcta gestion documental y la continuidad del proceso financiero de la
entidad.
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s Por directriz de la Subdirectora Técnica, doctora Audrey Bahaman, realice el cargue en [a
plataforma SECOP [l de los documentos comrespondientes a la cuenta de cobro del
contratista Esaud Urrutia, los cuales fueron solicitados por el Departamento Administrativo
de Desarrallo Institucional.
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ACTIVIDAD 2. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de
cumplir los objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

« Participe en la capacitacién virtual dictada por el Profesional Jose Sandoval de! area de
Talento Humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién
del Valle. Cddigo de Seguridad y Servicio en el sector publico, orientada al fortalecimiento
de las buenas précticas en el desarrollo de las funciones dentro de la administracion
plblica. Durante la jornada se socializaron lineamientos relacionados con la importancia
de la seguridad de la informacidn, el manejo responsable de los datos institucionales y el
adecuado uso de los recursos tecnoldgicos y administrativos, con el fin de prevenir riesgos
que puedan afectar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion.
Asimismo, se resaltd la responsabilidad de los servidores publicos y contratistas en el
cumplimiento de las normas, protocclos y politicas institucionales, promoviendo una
cultura organizacional basada en la ética, la transparencia, la eficiencia y el compromiso
con €] servicio a la ciudadania. De igual manera, se enfatizé en la Importancia de fortalecer
las competencias institucionales que contribuyen al mejoramienta continuo de los
procesos adminisirativos, garantizando una gestidn publica responsable y orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales, en concordancia con las directrices y
lineamientos establecidos por la Gobemacion del Valle del Cauca.
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ASISTENCIA
CAPACITACISN

INTEGRIDAD -
- SERVICIO

« Por directriz de la Subdirectora Técnica, doctora Audrey Bahamon, de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, realice

+ la revisién de la plataforma SECORP II, verificando que los documentos
correspondientes a cada contratista se encontraran completos, organizados y
debidamente cargados en el sistema, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en los procesos de contratacién y la correcta gestion
documental dentro de la Gobernacidn del Valle del Cauca.
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ACTIVIDAD3. Ofrecer asistencia técnica en la revision de informes de ejecucion de
actividades de contratos de prestacion de servicios suscritos por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y que deriven del proyecto de inversidn objeto

Brindé apoyo al drea de Gestidn Documental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobemacion del Valle del Cauca, en el marco de la contingencia relacionada
con la foliacién de carpetas para Ja entrega de expedientes coniractuales al érea Juridica de la
sede central,

La actividad consistié en la organizacidn, revision y foliacion consecutiva de los documentos que
conforman los expedientes contractuales, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en materia de gestion documental, integridad de la informacion y adecuada
conformacion de los archivos. Asimismo, se verificd que cada carpeta contara con Ia
documentacion completa, debidamente ordenada y numerada, conforme a los requisitos exigidos
para su traslado y posterior revisién juridica. ,

Este apoyo permitid agilizar el proceso de entrega de los expedientes contractuales al area
Juridica de [a sede central de la Gobernacidn del Valle del Cauca, contribuyendo al cumplimiento
opartuno de los tiempos establecidos y fortaleciendo la organizacion documental institucional.
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+ Brinde apoyo al drea de Gestién Documental, a [a Funcionaria Angie Obregdn, en la
organizacion de las carpetas contractuales de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca, verificando el orden y la correcta
numeracion de los documentos carrespondientes a cada contrato.

ACTIVIDAD 4. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por
el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el
proyecto.

e En cumplimiento de la directriz impartida por la Subdirectora, Doctora Audrey
Bahaman, asisti a la jornada de Induccion y Reinduccion 2026, la cual tuvo como
propasito fortalecer el conacimiento institucional y socializar los procesos
estratégicos de cada area.

2. Desarrollo de la jornada

La capacitacién se llevd a cabo en el Salén de Gobernadores, contando con Ia
participacidn activa de las diferentes dependencias de la entidad.

La apertura estuvo a cargo de la sefiora Secretaria, Dactora Francia Elena Obando, quien
brindéd un saludo institucional y resaltd la importancia de estos espacios para el
fortalecimiento organizacional.

Posteriormente, cada area realizd la socializacidn de sus procesos y funciones,
destacando:
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- El componente de MIPG, orientado por la funcionaria Luz Natalia Espinoza, quien explic
los lineamientos y responsabilidades asociadas al Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion.

El drea Financiera, a cargo del profesional Francisco Soto, quien expusc los
procedimientos y lineamientos financieros de la entidad.

Se realizd la presentacion de los delegados responsables de cada proceso institucional.
Se confd con la presencia y acompaiiamiento del equipo de Comunicaciones.

3. Conclusion

La jornada permitid reforzar conacimientos, aclarar responsabilidades y fortalecer la
articuiacion entre las diferentes areas, contribuyendo al mejoramiento continuo de ia
gestidn institucional para la vigencia 2026.

» Participé en la capacitacion virtual dictada por el profesional José Sandoval,
orientada al estudio y apropiacién de!l Cédigo de Integridad, con énfasis en el
valor de la justicia.

Durante la jornada se desarroliaron los fundamentos conceptuales del Cddigo de
Integridad, resaltando la importancia de la justicia como principio rector del ejercicio del
servicio publico. Se abordaron aspectos relacionados con la imparcialidad en la toma de
decisiones, el trato equitativo hacia los ciudadanos, la aplicacion objetiva de la
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normatividad vigente y la responsabilidad ética que debe caracterizar el actuar de los.
servidores publicos.

Asimismo, se generaron espacios de reflexién sobre situaciones cotidianas en el ambito
laboral, analizando como el valor de la justicia debe orientar cada proceso, framite y
actuacion administrativa. Se destacd que actuar con justicia implica garantizar igualdad
de condiciones, evitar cualquier tipo de favoritismo y fortalecer la transparencia en la
gestidn publica.

La capacitacion permitio reforzar el compromisa individual y colectivo con los valores
institucionales, promoviendo una cultura organizacional basada en la ética, la
responsabilidad y el respeto por los derechos de la ciudadanfa. De igual manera,
contribuye al mejoramiento continuo del desempefio institucional y al cumplimiento de
los lineamientos establecidos en materia de integridad y buen gobiemo.

En conclusion, esta actividad académica fortalece las competencias éticas de los
funcionarios y reafirma el compromiso de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible con una gestion publica justa, transparente y orientada al servicio de la
comunidad.
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¢ Asisti a la reunién convocada por la funcionaria Paocla de la Secretaria General
del Departamento del Valle del Cauca, en la cual participaron la Subdirectora de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, doctora Audrey Bahaman, y el contratista
Francisco Sierra.

% RDO. ARG



El propésito de la reunidn fue socializar y definir la linea de asistencia técnica
correspondiente a las actividades de Lenguaje Claro para la vigencia 2026,
estableciendo responsabilidades y compromisos entre las dependencias involucradas.

Se informd gque dos de las actividades estaran directamente a cargo de la Secretaria
General, las cuales consisten en:

Traduccion de documentos a lenguaje claro, con el fin de facilitar la comprension de la
informacidn institucional por parte de la ciudadania.

Elaboracién de piezas pedagdgicas para educacion al ciudadano, tales como
infografias y guias orientativas, encaminadas a promover el entendimiento de tramites,
procesos y servicios.

Por su parte, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible asumira dos actividades
estratégicas orientadas al fortalecimiento interno:

Capacitacién interna a servidores y contratistas, que comprende la identificacion del
publico objetive a capacitar, la definicidon de contenidos basicos sobre lenguaje claro y
la creacion de piezas internas de apoyo pedagédgico.

Creacion y divulgacion de piezas internas sobre lenguaje claro, que incluyen la
definicion de mensajes clave sobre su uso y aplicacion en los procesos institucionales,
asi como la validacién de los contenidos con el equipo responsable antes de su
socializacion.

Durante la reunién se resaltd la importancia del lenguaje claro como herramienta
fundamental para garantizar la transparencia, mejorar la comunicacion institucional y
fortalecer la relacién con la ciudadania, asegurando que la informacion sea
comprensible, accesible y dtil.

En conclusidn, esta articulacién interinstitucional permite establecer una hoja de ruta
clara para la implementacion de acciones concretas en materia de lenguaje claro
durante el afio 2026, reafirmando el compromiso con una gestion publica mas cercana,
eficiente y orientada al servicio del ciudadano.
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